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Vyjadreni grémia katedry

Dne 29.1.2015 jsem predlozil grémiu katedry dokument Stav projektu oddéleni SEN, verze:
utery, 27. ledna 2015 (viz dokumenty SEN). Vychdazel z dokumentu Projekt oddéleni SEN (v7),
verze: 25.5.2014 16:37 (viz dokumenty SEN).

Finance skupiny za rok 2014 se podarilo do velké miry stabilizovat, presto vsak stale jesté
vykazuje (dle dat z 15.12.2014) zadporné hodnoty (predpoklad -661 tis. K¢., skutecnost -367
tis. K¢, a bude jesté mensi po dopocitani dalSich polozek).

Dle F. Zelezného a M. Péchoucka by mél byt do budoucnosti kladen vétsi dliraz na publikaéni
cinnost, ktera skupiné prinese vétsi celkovou stabilizaci a vyhledové i vétsi pravdépodobnost
Uspéchu p¥i podavani zadosti o podporu projektl, zejména pak na GACRu.

M. Péchoucek se dale domniva, ze by se oddéleni SEN mohlo rovnéz zajimat o spolupraci

s pramyslovymi partnery ve vétsSim méfitku a poddavat projekty do vyzev resortnich
ministerstev a TACRu, kde neni kladen takovy diiraz na publikaéni ¢&innost.

Grémium pokracovani projektu oddéleni SEN schvalilo, dalSim kontrolnim dnem bude 30. 6.
2015.

Podminkou schvaleni dalsiho pokracovani projektu bude alespon jedna submise clanku do
casopisu alespon s IF 1 (pripadné vice submisi se souctem IF min. 1) za kazdého
podpofeného ¢&lena a dale 2-4 prihlasky navrha projektu za oddéleni — Kontakt I, GACR,
TACR, resortni ministerstva v obdobi od 01/2015 — 06/2015.


https://drive.google.com/open?id=0BykPSGnN9XA2SC1QTk5sLXlXaUU&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=0BykPSGnN9XA2SC1QTk5sLXlXaUU&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=0BykPSGnN9XA2SC1QTk5sLXlXaUU&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=0BykPSGnN9XA2MktpN0JucENzQVU&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=0BykPSGnN9XA2MktpN0JucENzQVU&authuser=1
https://drive.google.com/open?id=0BykPSGnN9XA2MktpN0JucENzQVU&authuser=1

Clenové oddéleni SEN (Unor 2015)
Zaméstnanci (celkem 13, Gvazkii10)  Doktorandi (celkem18)

Ing. Martin Balik, Ph.D. (MBa) Ing. Karel (v:gmus (KC)
Ing. Martin Bloch, CSc. (MBI) Ing. Vikt.or“Cernv- (VC)
Ing. Miroslav Bures, Ph.D. (MBu) Ing. Dmitrij Dolgikh (DD)

Ing. Jan Fesl (JF)

Ing. Martin Filipsky (MF)
Ing. Karel Frajtak (KF)
Ing. Vaclav Chalupa (VC)

Ing. Tomas Cerny (TC)
Doc. RNDr. Irena Holubova, Ph.D. (IH)
Doc. Ing. Ivan Jelinek, CSc. (1J)

Ing. Martin Komarek (MK) Ing. Martin Chlumecky (MC)
Ing. Jan Kubr (JK) Ing. Tomas Linhart (TL)

Ing. Ondrej Macek (OM) Ing. Radek Malinsky (RM)
Ing. BoZena Mannova, M.Math., Ph.D. (BM) Ing. Martin Mazanec (MM)
Ing. Michal Medvecky (MM) Ing. Lubos Matl (LM)

Doc. Ing. Karel Richta, CSc. (KR) 11 e ez WIIVEL (M

Ing. Xhevi Qafmolla (XQ)
Ing. llja Rudomilov (IR)
Ing. Jifi Sebek (JS)

Ing. Michal Trnka (MT)
Ing. Ondrej Votava (OV)

Ing. Pavel Strnad, Ph.D. (PS)



Vyuka

Podle udajd z hop.fel.cvut.cz (HOP) predstavoval vykon oddéleni
SEN v roce 2014 zhruba (hop zatim neposkytuje finalni data) celkem
9.836 hod, cela katedra pak 17.036, to predstavuje 57% celkového
vyukového zatizeni katedry (v roce 2013 to bylo zhruba 60%).

Protoze vyuka blokuje pracovniky, kteri by jinak byli schopni zabyvat
se vyzkumem a publikovanim, byl jeden ze zaméru snizit vyukovou
zatéz pro vybrané pracovniky oddéleni SEN a refundovat jejich
prijmy z vyuky z rezervy katedry z predchozich let.

Cast vyuky pak pfesunout na pracovniky, ktefi nepublikuji, zbytek
prevést na jina oddéleni, nebo katedry.
Celkovy pocet pedagogl oddéleni SEN (aktudlné 10.2 uvazku -

v roce 2013 to bylo 10.85 uvazku) je pomérné v souladu
s pozadovanou kapacitou pro vyuku.



Veéda a vyzkum

Hlavni zameér oddéleni SEN do budoucna je snaha zvysit aktivitu

v oblasti vyzkumu a soucasné upravit osobni cile ¢lenu tak,
odpovidaly kariérnimu radu FEL. Soucasny vykon oddéleni SEN

v poctu bodl VVVS je 434 bodu, coz je 18% z poctu bodU ziskanych
katedrou (2414). V roce 2013 to bylo 9% celkového vykonu, takze je
zde patrné zvyseni vykonu, prestoze na pocet Uvazkl zahrnuje 10.2
pracovnikl oproti celkovému poctu cca 33 pracovniku katedry, tj.
vykon by mél byt zhruba 30% celkového vykonu.

Protoze se nepodarilo ziskat v roce 2014 grantové projekty podle
predpokladu, zacala ¢ast pracovnik( oddéleni SEN spolupracovat

s jinymi oddélenimi — ATG (MBu), IDA (PS). Vyhledové bude asi tato
spoluprace rozsifovana, nebot moznosti ziskani grantovych projektd
jsou omezené.

Pokusime se ziskat dalsi spolupraci s IT fimami.



Ukoly na 1.pololeti 2015

e Kazdy ,védecky” podporovany ¢len (MBu, TC,
OM, PS) poslat prispévek do ¢asopisu(u)
s celkovym IF > 1. Nemusi byt prijat(y), ale musi
se o to pokusit.

 Dohromady bychom meéli podat cca 4 zadosti
o grant (projekt). Predpoklada se opét zapojeni
y,vedecky” podporovanych c¢lenu, ale nemusi to
byt jen oni.

e Pokusit se naplanovat vyuku (soucasnou

i budouci) tak, aby ,védecky” podporovani
clenové meéli vice ¢asu na uvedené ukoly.



Vyhledy

 Pokud se ma oddeéleni SEN na katedre udrzet,
musi vSichni schopni publikovat a psat zadosti
0 granty.

* Musime konsolidovat vyuku tak, abychom na vyse
uvedené meli cas.

* Perspektivni clenové musi absolvovat studijni
pobyty, aby splnili podminky karierniho radu a
mohli ziskat tituly a konec koncu prevzit vedouci
funkce (v oddéleni, na katedre, na FEL).



